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Husinformation

I disse tider er der maske
mere end nogensinde brug
for, at der ggres noget for at
give mennesker over hele
verden mulighed for at skabe
sig en god og tryg tilveerelse.
Den steerke debat og medie-
daekning om og selve terro-
rismen kan skabe frygt, der
igen kan skabe en frygt for
det “fremmede og anderle-
des” - der hurtigt kan fgre til
mindre rummelighed og tole-
rance over for mennesker,
der ikke er som os selv. Selv i
de naere forbindelser.

Rummeligheden og engage-
mentet i andre menneskers
liv bliver mindre. Og i sidste
ende taber vi vor medmenne-
skelighed.

Forhdbentligt gér det ikke s8
galt. Forhdbentlig kommer de
fleste af os til besindelse og
indser, at der netop nu er
brug for at tage del— og at
vaere med til at give plads til
forskellighed og respekten for
andre mennesker. En re-

I al sin enkelthed er det den-
ne veerdi, Det Europeeiske
Hus handler om: at veere
med til at give mennesker,
der er— eller risikerer— at
falde af “i samfundssvinget”
plads og muligheder for at
udvikle et godt liv.

Og det gzelder bdde i Dan-
mark, Europa og resten af
verden. Det Europaeiske Hus
er det begreb, der daekker
sammenhaangen mellem fael-
lesskab og mangfoldighed.

Foreningen tog navnet efter
denne idé, som Gorbachov
udviklede i 80’er-
ne. Fordi den er
sa &benlys rigtig.
Som sadan har
navnet altsd ikke
noget at ggre
med EU eller an-
dre institutioner.
Og foreningen er
uafhaengig af par-
tipolitik, religion
eller andre inte-
resser. DEH er

Vi arbejder fortsat med at
finde muligheder for at
stgtte iseer udstgdte men-
nesker med at finde og
skabe deres egen plads i
det samfund, de lever i.

Det vaere sig med rumaen-
ske institutionsbgrn,
voldsramte kvinder og
bgrn i Belarus, unge kri-
minelle i Bulgarien, eller
mennesker med sindsli-
delser i Albanien. Eller
siggjnere i @steuropa. Og
nu synes vi, tiden ogsa er
kommet til at tage rigtigt
fat i Danmark.

spekt, der viser sig ved at bare en

veere med til at give alle humani-  Sommeren 2001: Rumzanske feriebom drager hjem efter 8 uger hos
mennesker mulighed for at teer for- deres familieri Danmark. Mange er nu s gamle, at de kommer pa
skabe sig et godt liv. ening. forskellige tidspunkter og i sma grupper.

Hjemmesiden peppes op — 0og nye muligheder

www.europeanhouse.org

Faktisk star der mange op-
lysninger pd hjemmesi-

den — og det er et herligt
medie til at give aktuelle
informationer om forenin-
gens arbejde. Har du mulig-
hed, s& er den et godt sted
at se, hvad DEH er. Lige fra
foto-rapporter til aktuel in-
formation og meget andet.

Det har veeret sveert at nd
at opdatere den s8 hurtigt
og ofte, som vi gerne ville.

Men nu er der lys forude.
Marianne Nielsen har nem-
lig sagt ja til at veere ny
web-redaktgr fra den 1. No-
vember 2001. S& inden jul
skulle der vaere godt gang i
denne kilde til information
om Det Europzeiske Hus.

Af mange grunde vil hjem-
mesiden derfor ogsa blive
stedet, hvor der informeres.

Og Husinformation vil frem-
over kun komme 5 gange
om &ret: én gang hvert
kvartal og et decembernum-
mer.

Men s8 i et stagrre og mere
farverigt format.
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Reformer handler om idéer,
holdninger og knofedt. Samt
en god portion tadlmodighed.

Projektet med ungdomsfaengslet i Bulgarien
er kommet ind i en god og afgorende fase -
selvom det kan vaere sveert helt at forestille
sig de unges vilkdr som udstgdte

gang i maj. Indtil da havde
Henrik Haubro veeret kon-
sulent sammen med Boyan
Zahariev, der er DEH’s kon-
taktperson i Sofia.

Drengene star opstillet i tre
vinkelrette raekker foran sko-
len. Vagterne holder gje med
dem bagfra.

”Hil-"m‘ )
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Det er fgrste skoledag i det
nye skoledr, og de “fine” folk
fra ministeriet i Sofia er kom-
met og holder taler. De star
pa en slags veranda foran
skolens indgang. De kan se
ned over drengene.

Men nu er det alvor. Sven
og Milo skal forsgge at mo-
tivere personalet til at tage
de naeste skridt i reformar-
bejdet. Det handler om nye
mader at arbejde med

Ungdomsfaengslet er stort. I hovedbygningen er der tre afdelinger — en
p8 hver etage. @verst er de mest genstridige, s& er der mellemholdet og
nederst de "bedste” fanger. Jo l&ngere ned, jo flere privilegier.

drengene, s8 de far bedre
muligheder for at blive ru-
stet til livet uden for Boit-
chinovsti. Ikke nogen helt
lille opgave.

Projektfolkene fra Danmark
skal ogsa vaere med pa podiet
blandt de fine gzester.

I &r er det Sven Gudman og
Milo , der har sagt ja til at
kgre DEH'’s projekt. Begge
kommer fra Spidsen, der er
en sikret afdeling p8 Sglager i
Frederiksborg amt. Sven er erfarede jeg, at de helst
leerer , Milo er socialpaeda- ville have, at jeg havde det
gog. godt pé stedet og ikke
manglede noget. Mere end,

Fra Milo’s dagbog
- Til at starte med kunne alt
lade sig ggre. Men senere

at vi skulle snakke om/vaere
') = sammen med de unge.

- Jeg fglte, det var fordi,
der var et for stort hul at
fylde ud — og den fattig-
dom skulle jeg helst ikke se
eller maerke. Jeg forklarede,
at det var lige preecis den
fattigdom, jeg var kommet
for at se og at forteelle om
nogle muligheder for, hvor-
dan man kunne andre pa
tingene pa, sa der blev en
rigdom pé i stedet. De sag-
de god for det!

Milo, der ogsa taler bul-
garsk, lykkedes at komme
rundt blandt alle medarbej-
dere i Boitchinovsti. Bade
om dagen og om natten. I
disse mange uformelle
snakke blev mader at gare
tingene pa vendt og drejet.
Erfaringer blev udvekslet.
Opfattelser vendt og drejet.

Reforma: I forbindelse med pro-
Jjektet i Bulgarien udgives et tids-
skrift om reformarbejdet. Et fuldt
nummer var om studiebesgget i
Danmark i februar.

Der er nye studiebesog i decem-
ber 2001 og januar 2002.

Sven og Milo mgdte gruppen
fra Bulgarien fgrste gang i
februar i Danmark, da 12 bul-
garske fagfolk fra projektet
var pa besgg i Danmark.
Sven var i Bulgarien for at
seette sig ind i arbejdet fgrste

- Der er stor forskel pa vag-
ternes made at vaere sam-
men med de unge p8: den
ene holdning byggende p3,
at de unge selv har valgt
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det, de sidder inde for. Den
anden, at de ikke havde
andre muligheder i nuet —
de kunne godt se grunden
til, at de unge havde stjdlet
penge eller ting, fordi det
betyder mad — mad bety-
der at leve.

ver bange og urolige. Mange
af vagterne ser vdbene mere
som en beskyttelse af dren-
gene mod folk udefra, end de
er til at blive brugt mod dem.
Mange vagter siger, at hvis
man ikke kan g& ind og vaere
sammen med de unge uden

Boitchinovsti i tal

60 vagter — 24 timer pa job, derefter 72 timer fri
Er der ballade kaldes de ind uden ekstra betaling.
Det samme geelder overarbejde.

27 padagoger - de er folger med drengene om dagen
- der er én paedagog i weekenden, sa det bli-
ver to gange om aret til hver paedagog

16 lzerere - der arbejder pd skolen med 88 elever

1 lzege, 1 tandleege og 1 psykolog
Det er dog vagterne, der afger om en ung kan
ga til lzege og altsa forst vurderer om de er syge

88 unge fanger, indsatte, elever — men plads til det dobbelte

vaben, s skal man maske
slet ikke g8 ind til dem over-
hovedet.

Et skeebnefallesskab

- Vagterne selv sidder i et
stort dilemma: hvis en fan-
ge stikker af mellem et af
vagttdrnene, sa vil vagterne
pa vagt i t&rnene blive fy-
ret. Det ggr, at det hele bli-
ver meget stramt og virke-
lig vdgen vagt. Og det smit-
ter af pa drengenes liv i Det ved de unge bare ikke
feengslet. P4 hele hverda- noget om —og hvis de gjor-
gen. de, ville de ikke flygte, fordi
de ved, at vagterne ville mi-
ste deres job.

Hvis der skulle veere en ung,
der stikker af, ville vagterne
ikke tave med at skyde. Men
heller ikke veere i tvivl om, at
han heller ikke ville ramme.

- Vagterne i tdrnene og ved
hovedindgangen er beveaeb-
nede. Der ma ikke forefin-

I naeste nummer fortsattes
om Boitchinovsti og projektet.

des v8ben andre steder —
slet ikke hvor de unge bli-




Klubhusene i Tirana og Constan-
ta laegger an til landing

Anse Leroy er nu ved at tage
den sidste harde tgrn med at
fa de to klubhuse i Albanien
og Rumaenien gjort klare til
livet efter EU-projektet, hvor
DEH har veeret lead partner.

Klubhusene er opbygget efter
Fountain House modellen og
har til formal at hjselpe men-
nesker med sindslidelse tilba-
ge til arbejdsmarkedet. De er
opbygget efter demokratiske
principper, hvor medlemmer-
ne er selvbestemmende.

B&de det at gsre noget for
mennesker med sindslidelser
i forhold til at f8 fat igen, og
det at skulle drive husene
demokratisk er meget nyt i
bade Albanien og Rumaenien.
Selv med Anse’s energi og
erfaringer som en af pione-
rerne ogsa i Danmark har
projektet vaeret hrdt slid.

Men der er nu ved at veere
kommet gang i aktiviteterne,
hvor ikke mindst undervisnin-
gen har givet vanskeligheder
at f3 stablet pa benene. Den
fgrste delrapport kan snart
laeses pa DEH’s hjemmeside.

Krisecentret i
Minsk er ved at
kommet gang

Endnu et EU-stgttet projekt

er netop sat i sgen efter man-

o .
ge ars forberedelser og di-
skussioner: Krisecentret for

kvinder og bgrn i Minsk, Bela-

rusia.

Der er gadet mange og seje
administrative gvelser fgr
dette. DEH'’s projektleder Le-

ne Petersen star midt i mgdet

med den centralistiske tanke-
gang, hvor position ofte ses
lig med ret til privilegier og
"afgifter”. Det kan veaere
sveert at acceptere, nar vi
synes, at arbejdet kun skulle
handle om at ggre noget for
de mennesker, der har brug
for den hjaelp, som et krise-
center kan give. Men sddan
er virkeligheden.

Men nu er projektet ved at
komme i gang og centrets
lokaler er ved at vaere klare,

Administrative gvelser
En stor, stor kraftanstren-
gelse har det ogsa veeret at
detailstyre projektet for at
tilfredsstille EU’s admini-
stration. Noget, hvor bro-
bygningen mellem virkelig-
heden i de to lande og EU
synes at kraeve lige s@ man-
ge kreefter som en ny Sto-
rebaeltsbro. Det er ikke no-
gen let opgave at vaere pro-
jektleder pa disse projekter.

Alligevel har Anse ogsa haft
kreefter til ogsa at ga i lag
med at vaere konsulent for
WHO for 4 nye klubhuse i
Makedonien. DEH forsgger
pa& denne made at vaere
med til at opbygge et net-
veerk af klubhuse p8 Bal-
kan. Noget der virkelig kun-
ne veere med til at styrke
en gruppe mennesker
(medlemmerne) til at tage
del i deres lokale samfund.
I stedet for en tilveerelse
som udstgdte.

Det Europeeiske Hus har
gennem de sidste &r veeret
med til at stgtte en reekke
projekter for Roma‘erne —
eller siggjnerne — i @steru-
pa. Ud over, at de fleste af
de bgrn og unge, vi arbej-
der med i Rumaenien, er
siggjnere oprindeligt.

I Bulgarien har vi veeret in-
volveret i et projekt, der
har fokuseret pa at integre-
re bgrn i bgrnehaver og
skoler, og at opleere de

Har du lyst til at vaere med i
en stgttegruppe omkring
klubhusene? S8 tgv ikke
med at kontakte DEH.

e =3 o N o s o3
Rumeenien: Det er nasten som at komme ti 8r tilbage i tiden. Den tidli-
gere Corlate bgrneinstitution, som vi var med til at f§ lukket, fordi den
var for d8rlig, er igen taget i brug. Nu for de unge over 18 8r, som der
ikke eksisterer nogle tilbud til. Og forholdene er bestemt ikke blevet bed-
re. For der er slet ikke gjort noget i de mellemlignende 8r. Der er nu 50-
60 unge p8 Corlate.

Det vil DEH gerne forsgge at gore noget ved. Men forst skal der skaffes
penge og laves prOJektbesknvelse Har du lpst til at veere med?

e = ===

og personalet har fiet deres folges op med et herberg og
forste traening i krisearbej- rddgivning for kvinderne.
de. Lene Petersen vil i naeste
nummer fortaeller mere om
sit arbejde og projektet som
helhed.

Den fgrste aktivitet er en
krisetelefon, som senere

e
~ .. 7= Gennem
3 DEH er der
knyttet kon-
takt mellem
. Roma pro-
L, _ jekteti Slo-
" vakiet og
\ = ' |sigajnernes
f ' spanske
E organisati-
d on. Her be-
1. sogien
landsby i
g Jstslovaki-
et. I novem-
ber er der
genbesgg i

w ‘ Baskerlan-
det.

S|g¢Jnere i Osteuropa
- Roma’erne har brug for stgtte

voksne og f& dem i arbejde.
Det samme har vi veeret med
til i Slovakiet, hvor siggjnere
lever under naesten apartheid
lignende forhold i skur-
landsbyer uden bare de mest
basale muligheder (vand, toi-
letter, elektricitet, varme).
Faktisk er en del af disse
skur-byer ikke engang aner-
kendte som dele af kommu-
nerne. Selvom de har ligget
der mere end 20 &r.

I Slovakiet har det tillige
handlet om at stgtte igang-
szettelsen af fem community-
centre, hvor bdde romaer og
slovakker kan mgdes.

Det er tungt arbejde

Alle steder er arbejdet med at
stgtte romaerne og bidrage til
at forbedre deres levevilkar
meget svaere. P4 den ene
side er der enorme fordomme
og en lang tradition for udstg-
delse. P& den anden side er
der behovet for bade at ud-
vikle og bevare roma-
kulturen som en part af det
omgivende samfund. N&r der-
til lazagges en enorm fattig-
dom for langt de fleste roma-
familier, er det en enorm op-
gave at komme i gang med.
Men det er en ngdvendig op-
gave at finde Igsninger til.
Sammen med alle de involve-
rede parter.

Det danske udenrigsministeri-
um har bedt DEH komme
med et forslag til et projekt,
der tager udgangspunkt i ro-
masituationen i Balticum og
Rusland. S& DEH regner med
at g& mere ind i dette felt i de
kommende &r.




Et hjem og et job - vejen til et eget liv

Det Europaeiske Hus i gang med at skabe jobtreening og veerksted i Craiova — sd de unge "udstgdte” far
en chance for at klare sig selv gkonomisk. Det er den eneste vej til et selvstaendigt liv i Rumanien. Og
ogs4 til et liv med storre selvvaerd.

- Det er mine penge, jeg har
selv tjent dem. Jeg vil ikke
betale til jer... Ion ser tem-
melig sur ud, da det gér op
for.ham, at han skal betale
halvdelen af sin Ign til udgif-
terne hjemme i bofaellesska-
bet.

Alle foraeldre til teenagere har
sikkert veeret i den samme
situation, nar de unge skal til
at lzere, at det koster penge
at leve. At Ignnen ikke kun er
lommepenge til forbrug. Men
at der ogsa er noget, der
hedder udgifter til husleje,
lys, varme, mad osv.

Det er de samme problemer,
vi nu stagder ind i med de un-
ge i Rumaenien: at lzere selv
at veere med til at betale for
udgifterne. I Rumaenien er
det bare endnu svaerere at
tackle denne opgave:

Tre grunde til, at det er
ekstra sveert

1. De unge har aldrig kendt til
at leve i egen familie. De
kender kun til institutionskul-
turen, hvor de ikke er blevet
taget med pa rad og dad.

2. De unge har set, hvordan
de voksne meget tit
“berigede” sig pad deres be-
kostning. At det var den
staerkes ret at tage privilegi-
erne.

3. De unge kan ikke umiddel-
bart se det ngdvendige i at
arbejde, hvis det ikke lige er
for at skaffe penge til sig selv
og sine "forngjelser”. Slet ik-
ke hvis Ignnen ikke er hgj. Og
man ikke bryder sig om che-
fen. Sa bliver man vaek.
Naturligvis geelder det ikke
for alle de 64 unge, der er
knyttet til DEH's projekt i
Craiova. Men for mange er
det nok den vanskeligste fa-
se, siden vi gik i gang med
projektet for over ti ar siden.

Og naturligvis er det ogsa
sveert for nogle af de unge at
klare et job, hvis de kun kan
koncentrere sig en halv time
ad gangen, eller fungerer
bedst i nogle bestemte mgn-
stre. S& kikser det let, hvis
arbejdet og chefen ikke tager
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det ngdvendige hensyn.
Iszer i starten.

De svigtede bgrn

Vi m3 aldrig glemme, at det
er unge, der som bgrn blev
behandlet grusomt pa alle
mader — de ubrugelige
born pé institutioner og
sindssygehospitaler.

For det svigt fra det ru-
maenske samfunds side vil
for altid maerke dem pa
sjaelen. Der er ikke s& me-
get tillid og kunnen at falde
tilbage p&, som almindelige
unge, der skal til at lzere at
veere voksne.

Derfor er der behov for at
gore en saerlig indsats —
béde i forhold til at blive
ansvarlig for "hjemme” og
for at leere at klare sig med
et job. Det er det, DEH er
gdet i gang med for alvor i
dette &r.

Ansvar i boligerne

Som noget helt nyt i Ru-
meaenien har vi nu lagt bud-
get og penge helt ud i den
enkelte bolig. De unge skal
selv vaere med til at betale
for udgifterne - og hver bo-
lig har faet sin egen bank-
konto, hvor én ung skal
veere med til at skrive un-
der sammen med en med-
arbejder.

Penge til alle udgifter, ogsa
personalelgn, szettes sd ind
p& kontoen én gang om

maneden. Og de unge skal

gemme bilag og holde regn-
skab med pengene.

Dette tager lidt tid at fa kert
ind. Ogsa fordi det er gan-
ske nyt for personalet - der
méske heller ikke bryder sig
helt om denne ligeveerdig-
hed i praksis. For nu ved
alle alt...

Der skal sparkes lidt
Flemming og Loli Rasmus-
sen har arbejdet med at
kgre denne nye form for
ansvarlighed i boligerne.

En gang om m&neden siden
foraret har de veeret i
Craiova for at indarbejde de
unges medinddragelse i bo-
ligens udgifter og planlaeg-
ning. Der er en masse prak-
tiske spgrgsmal, der skal
tages stilling til — lige fra
skattesystemer, bogfgring
af udgifter, madplaner og
indkgb, andre mader at
snakke med de unge pa, til
de konkrete paedagogiske
spgrgsmal omkring den en-
kelte unge.

Der er simpelthen ikke tra-
dition for at tage fat i den
enkelte unge som et selv-
steendigt individ — med eg-
ne forudszetninger og ma-
der at gebzerde sig p3.

S8 inddragelsen af de unge
i boligerne i fuldt omfang
handler ogs8 om en hold-
ningsaendring til deres ret til
at veere med og selv treeffe

Aurel Filip i gang med at
ordne badeveerelset i det
bofeellesskab, hvor han er
paedagogmedhjzelper —
og selv bor.

Aurel bor sammen med to
spastiske brodre: Nikolaj
og Sandu. Desuden bor
Eugen p8 15 og Ionut p&
14 8r i bofzellesskabet. De
g8r endnu i skole.

Endelig bor hans bror
Aurel og Marius 0gs§ i
bofeellesskabet.

beslutninger —for deres liv.

Jobtraening

Den anden side af aktivite-
ten med de unge handler
om jobtraening. Vi kunne
simpelthen se, at en stor
del af de unge faldt ud af
arbejdsmarkedet efter de-
res afslutning af erhvervs-
skolen. Nogle kom slet ikke
i gang.

Det rumaenske system rum-
mer simpelthen ikke mulig-
heder for disse unge. Og
med et arbejdsmarked med
stor arbejdslgshed stdr de
ikke fgrst i kgen, hvis de
ikke kan knokle p& i 8-10
timer fra den fgrste dag.

Derfor begyndte vi for et
&rs tid siden at lave det sa-
kaldte LEGO-hus om til et
veerksted, hvor der i fgrste
omgang kunne veere et ha-
vebrug med grgntsager og
et lysveerksted.

Samtidigt gik vi i gang med
at indfgre idéen om egentlig
jobtreening: at de unge har
brug for ikke alene at leere
arbejdsopgaverne i et job,
men ogsa at klare selve det
at veere pa arbejde (mgde
til tiden, veere ordentlig i
tojet, holde fast over en lidt
laengere periode, forholde
sig til kolleger og ledelse
osv.) Dette er faktisk ogsa
noget nyt i Rumaenien, hvor
man forholder sig til den
konkrete opgavetraening,



men ikke det sociale omkring
at have et job.

Praktik i Danmark

Den fgrste jobtraeningsaktivi-
tet blev gennemfgrt sidste ar
med bo- og naboskab Vor-
dingborg Syd, hvor Aurel og
Costel kom i to maneders
medhjaelperpraktik. De to ar-
bejder som paedagogmed-
hjeelpere i Craiova med andre
unge handicappede.

Job praktikken gik over al
forventning, og vi forsgger nu
at fa de to unge herrer (23 og
26 8r) i gang med et med-
hjeelperkursus i Rumaenien.
For der er fortsat meget at
leere.

DEH har ogs8 haft Marius i
praktik i Danmark med at la-
ve lys, og det ser ud til, at
lys-veerkstedet i LEGO-huset
nu s smat begynder at fun-
gere, sa der kan seelges lys til
jul — b8de i Rumaenien og
Danmark.

Denne jobtreaening og opstart
af vaerksted er en fgrste prg-
veballon for, om kombinatio-
nen kan reekke videre til at
blive gkonomisk rentabel for
1-2 af de unge. Dermed er vi
altsd ogsd gaet i gang med at
udvikle virksomheder, der
passer til konkrete unge.

Veerkstedet i gang

Den stgrste opgave i &r har
imidlertid veeret at starte
veerkstedet op. Bade fordi det
kraever megen investering,
organisering og forstdelse for
at ggre tingene p& en anden
méade.

Veerkstedet er struktureret
med mulighed for flere funkti-
oner. Til start med et lille
gartneri med grgntsager pa
ca. 1> hektar jord, fordi vi
ogsa lejede nabogrunden ved
Lego-huset. Derudover var
der som sagt lys-vaerksted og
reparation af hus og hegn.

Vi ville egentlig have haft et
lille dyrehold, men det viste
sig at vaere for dyrt i fgrste
omgang. I stedet er der i
sommer kommet en kantine i
gang, hvor de unge kan kgbe
frokost.

Bade i tilknytning til gartneri/
lille jordbrug og kantine har
der veeret praktikophold for
to unge i Danmark: Aurel i
Bindernaes Efterskoles kgk-
ken, og Stelica hos Leif og

Marianne Rasmussen pa
Lolland. Begge er blevet
langt bedre rustet til deres
fremtidige jobmuligheder i
Rumaenien. Vaerkstedet har
vist sig som en god over-
gang lokalt i Rumaenien.

Med Bogdan har vaerkstedet
ogsa fdet en ung og enga-
geret leder, som de unge
har tillid til. Og der er kom-
met godt gang i de fgrste
aktiviteter.

Gartneriet har sdledes pro-
duceret mange grgntsager,
som boligerne har nydt godt
af hele sommeren — og for-
h8bentlig en del af vinteren.
Men det har veeret svaert at
veenne sig til, at de skal
kgbe produkterne — og ikke
bare f8 dem gratis.

Men denne ordning med at
kgbe har flere grunde: for
det fgrste skal vaerkstedet
have en gkonomi, der ligner
en almindelig virksomhed
s8 meget som muligt. For

=

Der arbejdes h8rdt med at lave hus og have. Alle de 10 ansatte unge

husmandssted med endnu
noget jord og tre huse.

Det vil give mulighed for at
f3 etableret et tree-
veerksted, der kan produce-
re hegn o.lign. Her skal vi
bare have fundet en spon-
sor.

Til gengeeld er vi sd heldige,
at vi har fdet en sponsor til
at starte et sy-vaerksted op
for 6-8 af de unge piger.
Det er ZONTA i Naestved,
der har doneret midler til at
seette et hus i stand og
starte vaerkstedet op. Her-
under ogsa at give de unge
piger noget yderligere ud-
dannelse. Som vil ske i
samarbejde med en er-
hvervsskole i Craiova —og
muligvis pa en mindre tex-
tilvirksomhed i Bulgarien.

DEH er alts8 ndet de fgrste
skridt ud ad den nye vej,
hvor de unge far mulighed
for at begynde et mere
selvsteendigt liv i deres lo-
kalsamfund.

f8r mindstelon geeldende p8 arbejdsmarkedet og har en almindelig

kontrakt.

det andet far de unge fak-
tisk penge til mad i deres
budget for boligen. Og for
det tredje er det den eneste
mulighed for at lzere, hvor-
dan ting haanger sammen
(gennemskuelighed).

Til gengeeld har de unge s
friheden til at kgbe deres
mad andre steder, hvis de
hellere vil det. Indflydelse
handler b&de om valgmulig-
heder og ansvar.

Vaerkstedet udvides
Her i slutningen af 2001
tages sa de naeste skridt,
ndr DEH kgber et nyt lille

Men der er endnu et par ars
arbejde med projektet , fgr
de fgrste unge for alvor er
flyvefaerdige— og nogle vil
have brug for stgtte resten
af livet.

Det kan dog ikke forrykke
det faktum, at disse unger
er kommet utroligt langt pa
de 10 3r, hvor de har faet
blot nogle muligheder for at
leve et liv. Og at lzere.

Vi kan aldrig tage de fgrste
ars mishandling vaek, men
de unge har vist, at der er
en vej, hvis vi andre formar
at holde fast.

N
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Nye tider i
Craiova og
Segarcea

Af Lise From

Per 1. august i &r er der in-
troduceret nye paedagogiske
principper i forhold til beboe-
re og personale med tilknyt-
ning til Det Europaeiske Hus i
Rumeenien - nemlig gkono-
misk medansvar for alle, dvs.
unge og medarbejdere.

Det lyder umiddelbart maske
ikke af s& meget, men i ru-
maenske sammenhaenge er
der tale om ret dramatiske
forandringer i dagligdagen -
og i hvert fald noget aldeles
nyt, som for de fleste, bdde
unge og medarbejdere, er
meget skreemmende.

I det rumaenske samfund er
der almindeligvis meget lidt
offentlighed omkring Ignnin-
ger, drift osv. — hverken i det
offentlige eller i private virk-
somheder. F.eks. er det kun
chefen, der gér i banken —
ikke kasserer eller bogholder.
Og det at bruge en bank i det
daglige, er heller ikke almin-
deligt - m8ske kun hvis man
skal have vekslet penge, men
i de situationer er det nem-
mere at bruge vekslekiosker-
ne.

Hidtil er alle gkonomiske
transaktioner i Det Europaei-
ske Hus i Craiova, dvs. beta-
linger af regninger, Ignninger,
mad osv. foretaget fra konto-
ret af den lokale manager,
Sebastian Ghita. Det har
medvirket til, at hverken un-
ge eller medarbejdere har
haft nogen anelse om hvilke
omkostninger, der var for-
bundet med driften af hver-
ken bofzellesskaber eller be-
skaeftigelses-delen ).

Det har bl.a. haft den bivirk-
ning, at nogle af de unge
havde den opfattelse, at de
penge de tjener, kun er lom-
mepenge. At de skal bidrage
til egen forsgrgelse og feelles-
skabet har nogle gange givet
anledning til den opfattelse,
at DEH og/eller medarbejder-
ne stjal deres penge.

(Fortseettes pd side 6)
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(Fortsat fia side 5)

Manglede der noget i hus-
holdningen var det en selvfgl-
ge, at Det Europaeiske Hus
uden videre “fyldte hullerne”.

Hvorfor “de nye tider”?
Mange af de unge er i den
alder, hvor man kan forvente,
at de i Igbet af nogle &r gerne
vil giftes, stifte hjem og fa
bgrn. Men hvordan skal det
g8, hvis man ikke har nogen
anelse om, hvad det koster at
have et hjem, barn, osv.?

Det er normalt forzeldrene,
der har sddanne perspektiver
med i opdragelsen. Men
"vores” unge har ikke nogen
foraeldre, der kan laere dem
dette og medarbejderne, der
for de flestes vedkommende
er paedagog-uddannede, er
ikke traenede i denne del af
paadagogikken. Det indgdr
simpelthen ikke i den rumaen-
ske paedagoguddannelse - og
jeg tror i og for sig heller i
den rumaenske tankegang
generelt.

Et af formdlene med at eta-
blere bofzellesskaber - og
ikke blot nogle nye institutio-
ner - for disse unge var og er
fortsat , at de skal lzere at
blive s8 selvstaendige, at de
kan f3 en tilvaerelse, hvor de
kan arbejde og forsgrge sig
selv. Og s& vidt muligt uaf-
haengige af offentlige ydelser.

Abenhed fremmer
Formalet med aendringerne
er, at alle (og det er alle) ud-
gifter i forbindelse med drif-
ten af DEHs projekt i Craiova
skal veere synlige for alle -
unge sdvel som personale.

Julen 2000: grisen blev slagtet ved Lego-huset, og der blev lagt kreefter

Ideen er, at de unge skal
bidrage med halvdelen af
deres Ign/pension til den
daglige husholdning og vee-
re med ved alle transaktio-
ner, dvs. det er enten en
ung, der betaler regningen,
eller ggr det sammen med
den paedagog, der er til-
knyttet det enkelte bofzel-
lesskab.

Ingen bankbesgg eller ud-
gifter betales uden, at der
er en af de unge beboere
fra det pdgaeldende bofzel-
lesskab med, ligesom de
naturligvis ogsa skal vaere
med i planlzegningen af,
hvad der skal spises i bo-
feellesskabet samt indkgb,
renggring osv.

Billedet er herved blevet
vendt, s8 de unge kender
de fulde omkostninger ved
at drive bofeellesskabet, og
at de selvfglgelig skal betale
for deres ophold. Det, der
s& mangler for, at der er
daekning til alle udgifter, er
det tilskud, Det Europzeiske
Hus skal give.

Almindelig laerdom
Egentlig er det ikke andet
end hvad vi selv forsgger at
opdrage vores bgrn til - vi
ved jo, at de en dag flytter
hjemmefra og skal st8 pa
egne ben. Men i rumaanske
sammenhaenge er alt dette
nyt.

Mange er angste, hos nogle
er der uvilje, for dette er jo
0gsa et spgrgsmal for med-
arbejderne om at afgive
magt til de unge. Og der
vendes op og ned pa nogle
privilegier.

i at gore den kiar til julemaden. I 8r har der ikke vaeret nogen fedegris,
fordi huset er blevet eéendret til vaerksted og lille havebrug.
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I et samfund, hvor begreber
som bilag og budget tilsy-
neladende er ukendte, er
det noget af en omvaelt-
ning, at alle - unge og
medarbejdere - skal til at
forholde sig til et budget,
sgrge for bilag (hvad ggr
man f.eks. n&r man handler
pd markedet, hvor man ikke
far bon’er?), regnskab, hvor
man kan se, om budgettet
holder eller om der skal ske
reguleringer.

En stor "butik”

Det Europeeiske Hus driver
6 bofzllesskaber med i alt
24 beboere i alderen 15-30
ar . Hertil kommer “Lego-
huset”, der rummer be-
skaeftigelse for 10 af de
unge. Samt kontoret.

Hertil kommer “Helios”, der
er en selvstaendig instituti-
on med 29 beboere, hvoraf
mange i et eller andet om-
fang ggr brug af DEHs akti-
viteter og beskaeftigelses-
muligheder.

For hvert af de 6 bofzelles-
skaber er der udarbejdet et
detaljeret budget, der viser
samtlige udgifter og ind-
teegter. Det samme geelder
for Lego-Huset, ligesom der
ogsa er udarbejdet budget
for det lysvaerksted, som
Marius star for— og igen
naturligvis for kontoret.

Alle budgetter er kendte for
alle i organisationen.

Der er oprettet en bank-
konto for hvert af de 6 bo-
faellesskaber, Lego-Huset
og Lys-veaerkstedet , idet
kontoret naturligvis allerede
havde en bank-konto.

Til hvert bofzellesskab er
der knyttet en psedagog,

som sammen med de unge er
ansvarlige for at f& hverdagen
til at haenge sammen. De
unge drgfter i faellesskab med
padagogen, hvad man skal
spise og hvad der skal kgbes
ind - og de unge skal vaere
med hele vejen i planlaeg-
ning, indkgb og tilberedning,
ligesom de naturligvis ogsa er
med i den daglige renggring.

De skal pd egen krop erfare,
hvad ting koster, hvad enten
det drejer sig om lysregnin-
gen eller hvor, man evt. m
spare, hvis man f.eks. har talt
for meget i telefon, skal fejre
fgdselsdag, jul o.lign.

De unge er de centrale

De unge bidrager til hushold-
ningen med halvdelen af de-
res indtsegter, ligesom ogsa
evt. sponsorater (brgd o.a.)
medregnes. I budgettet er
indregnet, hvad det rumaen-
ske samfund (amt, kommu-
ne) bidrager med - og nar
alle indtaegter og udgifter er
gjort op, far man det belgb,
som Det Europeeiske Hus skal
bidrage med.

De unges bidrag lzegges i en

6 bfes
kstedet og kon

er ca. 30.000 kr

pengekasse sammen med de
penge, man evt. er ngdt til at
haeve i banken, og det er fra
denne pengekasse, man sa
tager til mad, lys, Ignninger
til personale osv. - og altsa
sammen med de unge, der
med deres gjne skal se hvad
der foregdr. Men bare det at
finde en pengekasse i Rumae-
nien er ikke s&dan lige. Den
ene, vi fandt i Craiova, havde
stdet pa hylden i 5-6 ar...

Paula Buzarnescu, som har
veeret med i Det Europaiske
Hus siden starten, er den per-
son, der ved sine ugentlig
bes@g i bofeellesskaberne skal
hjaelpe dem med det daglige
regnskab.

Udgifterne er det , som vi alle
kender fra vores egne hus-
holdninger: husleje, lys, var-
me, renovation, telefon, ka-
bel-tv osv., hvortil kommer
Ignninger til medarbejderne.



Zonta i Neestved. Derudover skal der vaere snedkervaerksted og gartneri p§ de 6000 m2 [*]
grund. _ fortrsat kun 150 kr. om aﬁret.

e

Casa Vitoria i Craiova er den nye ejendom, DEH har kpbt til veerksted for unge handicappede. ; . ] p . , . -
Bl.a. skal der i det gule hus indrettes en systue for nogle af de midler, der er doneret fra Kontin gentet til forenin gener

Generalforsamling
I februar 2002

Bestyrelsen har besluttet at afholde general-
forsamling i februar 2002 i Kgbenhavn.

Dagsorden vil vaere efter vedtaegterne.

Generalforsamlingen skal bl.a. tage endelig

stilling til forslaget om at udvide bestyrelsen

fra 5 til 7-9 medlemmer, sa der kan komme

endnu mere bredde i bestyrelsens arbejde.

Interesserede bgr snarest muligt tage kontakt
~ til Lise From.

Der vil blive udsendt seerskilt indkaldelse til
generalforsamlingen som en Husinformation.

== —_— — —

Nytter det? Er der brug for DEH?

I disse IT tider stgder man
ofte pa begrebet FAQ: Fre-
quently Asked Questions —
ofte stillede spgrgsmal. Og
sddanne far foreningen ogsa.

Blandt disse spgrgsmal gar
det igen og igen, om det nyt-
ter noget at hjeelpe og sam-
arbejde. Om der er brug for
Det Europeeiske Hus, nar der
i forvejen er s& mange andre
humanitaere organisationer.

Ikke overraskende er svaret
naturligvis JA. Ellers var der
jo ikke grund til at bruge s&
mange frivillige kraefter og
midler pd at fortszette.

Faktisk er der brug for endnu
flere mennesker fra “den rige
del”, som vil vaere med til at
give lidt af deres og sig selv
til at veere med til at skabe
bedre muligheder for de men-
nesker, der ellers er dgmt til
at leve under de kummerlig-
ste forhold.

Og det nytter at vaere med til
at hjzelpe, hvis det sker i re-
spekt for og i samarbejde
med de mennesker, der har
brug for stgtten.

Dialog og uenighed
Respekt er ikke det samme
som enighed. Derfor er det
ogsa en del af samarbejdet at
konfrontere hinanden med
vore forskellige mader at se
verden pa. Derfor er det ogs3

respekt, ndr samarbejds-
parter er ngdt til at finde
det feelles grundlag for ind-
satsen. Noget der kun kan
ske gennem dialog.

Vi kan sagtens levere mas-
ser af ngdhjzelp og isen-
kram, men hvis det ikke
fglges op af en dialog om,
hvad og hvordan vi kan for-
bedre forholdene mere
langsigtet, er det bare som
"at tisse i bukserne” - det
giver varme her-og-nu,
men bliver meget hurtigt
koldt.

Det ggr en forskel
N&r vi ser pa resultaterne af
DEH'’s arbejde siden starten
i 1994, er det synligt, at det
har gjort en forskel.

Det er for eksempel de un-
ge foraeldrelgse fra de store
institutioner i Rumaenien,
som ellers ville have gdet
en ussel fremtid i mgde.
Alle der har set Jgrgen Di-
nesens tv-dokumentar “De
ubrugelige bgrn”, kan ikke
veere i tvivl om, at DEH’s
indsats har gjort en forskel.
Den kan ligefrem ses.

Men lige s8 vigtigt er m&-
ske, at vort arbejde har
dannet model for, hvad der
generelt bgr ggres for disse
over 18-3rige i Rumaenien.
For s3 er hjzelpen begyndt
at virke for alvor.

En lille og vagen.... medlemmer som muligt. For
Indsatsen for at hjaelpe nyt- der er mange opgaver, der
ter. Men hvorfor er der be- skal Igses selv i en lille orga-
hov for Det Europaeiske nisation.
Hus? Kan de store ikke kla-
re det? Det er opgaver, der maske
ikke er sa synlige i “udstil-
Jo, pd& mange mader, er de lingsvinduet”, men som er
store organisationer langt med til at ggre foreningen
bedre til at Igfte de store mere slagkraftig og bedre til
opgaver. Men der er brug at hjaelpe. Opgaver som
for en forening som DEH til handler om at vaere med til
at tage hand om de svage- e Samle ind til transporter
ste grupper rundt om. Bl.a. » Skrivie Brove
fordi vi som en lille organi- ) .
sation kan tage nogle opga- e Medvirke ved besg@g i Dan-
ver op, som ellers ikke ville mark (fra andre lande)
blive gjort. e Samle penge ind til projek-
ter og andre aktiviteter
Det Europaeiske Hus har e Vaere feriefamilie

ikke den store administrati-

on og de mange besveerlige * Lave Nyhedsbreve

kommandoveje. Vi kan g8 e Stgtte for konkrete projek-
direkte ind i samarbejdet, ter eller grupper

hvis vi har kraefter og mu- e Frivillige i det sociale arbej-
ligheder for det. Og vi kan de i Danmark

holde en direkte kontakt og e Holde foredrag om forenin-
dialog med de mennesker, gens arbejde

det handler om. e Osv. Osv.

Men der er ogsa brug for den
stgtte, der ligger i, bare at
vaere medlem i foreningen og
pa denne mé&de give sit bi-
drag til at ggre verden til et
lidt bedre sted at veere— for
de mennesker, der ellers er
eller risikerer at falde af i
svinget i det samfund, hvor
de bor.

Derfor er Det Europzeiske

Hus p& mange méader min-
dre fremmedggrende i sin

indsats end de store.

Det er ikke stgrrelsen....
Selvom det ikke er starrel-
sen, men ydelsen, der bety-
der noget, kan det ogsa bli-
ve for smat.

Derfor er der brug for Det
Europeeiske Hus og mange
medlemmer

Derfor er det vigtigt for for-
eningen, at der er s§ mange



Indleeg modtaget
fra medlemmerne

Modtaget fra Bodil Jystrup, Farum:

Har vi medlemmer geeld til vores Ildsjaele ?

At sige tak til andre for en
seerlig indsats er ikke det, de
fleste af os er gode til.

Jeg er sadant et medlem, der
i alle drene fra 1994, helt
klart har veeret i den yderste
cirkel og alene har set pa.
Jeg har faet lidt d&rlig samvit-
tighed, ndr jeg har lzest Ny-
hedsbrevene, hvor alle de
gode projekter, som forenin-
gen selv og sammen med an-
dre arbejder aktivt i. Samt
om de nye ideer ildsjeelene
har.

Men nu til mit enlige aerinde:
nemlig noget om penge.

Forhistorien er, at jeg noget
naivt spurgte om foreningens
muligheder for at fa& projekt/
sponsor stgtte til at forsaette
de gode aktiviteter omkring
de bgrn, der nu er blevet un-
ge— for forsat at sikre dem et
almindeligt liv og arbejde. Jeg
fik oplyst, at det var blevet
vanskeligere pd grund af, at
tre af foreningens ildsjaele har
padraget sig en personlig
geeld p& hver 200.000 kr, i alt
600.000 kr.

Det blev jeg meget ked af at
erfare Hvordan det er sket, er
jeg ikke helt orienteret om,
dog ved jeg, at foreningen

blev lovet nogle penge, som
vi ikke fik , og at det blev
dyrere at have nogle af de
unge pé efterskole— og no-
get om Albanien

Jeg mener ikke, at tre af
vores ildsjeele skal have s
stor privat geeld for udgif-
ter, der er brugt i forenin-
gens navn, sa jeg har gdet
og taenkt pd mulige Igsnin-
ger.

Vi er ca. 500 medlemmer
Hvis bare 200 af os betalte
et seerligt kontingent pa
300 kr.— eller som i smarte
forretningsforetagender for-
zerede to af vore venner
eller familiemedlemmer et
8rs gaestemedlemskab, s&
de far vores Nyhedsbrev —
og som en tillaegsgevinst
maske far vi flere nye med-
lemmer .

Jeg vil slutte mit skriv med
at spgrge om, hvordan det
er gdet til, at tre af vore
meget aktive medlemmer
er kommet til at haefte for
en personlig gzeld pd hver
200.000 kr, og hvad skal
der ggres for, at mine for-
slag om et seerligt ekstra
kontingent eller et 8rs gae-
stemedlemskab kan ggres
til virkelighed?

| Det Europaeiske Hus
' gar geeldfri ud af
ar 2001

Som det vil veere alle med-
lemmer bekendt, har for-
eningen altid haft et stort
gnske om at ggre noget ...
og der er gennemfgrt man-
ge ting siden starten i 1994.
Faktisk har vi gennem de
syv &r omsat for mere end
20 millioner kroner i aktivi-
teter.

I de fgrste r frem til 1998
gik det meget staerkt, og
DEH tog fat pd mange af de
problemer og opgaver i Ru-
meaenien og Albanien, som
ingen andre ville ggre noget
ved. Og vi gik mange nye
veje.

Det kostede penge —og og-
sa flere, end vi kunne n3 at
f& ind. Selvom der stort set
altid blevet arbejdet gratis,
som f.eks. Alfred Dam og
Ole Hermansen gjorde det
med et par store projekter i
Lithauen. Faktisk er det nok
ikke forkert at sige, at vi
har lavet aktiviteter for
naermere 50-60 millioner
kroner, hvis vi talte ar-
bejdstimerne med.

1 1999 valgte vi at afvikle
vort lille kontor i Naestved
og kere hele foreningen pa
frivillig basis. Ingen Ignnin-
ger og sa f8 administrative
udgifter som overhovedet
muligt.

Ofte kunne man
méske godt f§ det
indtryk, at alting
er tungt og trist
| for de rumaenske

. bpgrn og unge. Og
de andre menne-
sker, Det Europae-
iske Hus arbejder
med.

"N S&dan er virkelig-
heden ikke. Der
er faktisk mange
festlige stunder
med grin, larm og
dans. Ligesom
med alle andre
unge.

Der er simpelthen
liv p& godt og
ondt.

Det Europeeiske Hus, Uraniavej 5, 1878 Frederiksberg C

Telefon 3324 3720

Fax 3324 3726

Dermed fik vi sat proppen i
udgiftsbunden. Men det er
naturligvis ogsa gaet ud over
bredden i foreningens arbej-
de. Det kan bl.a. ses af, at vi
ikke f8r s mange nyhedsbre-
ve sendt ud, og der er ikke
sket nok i forhold til at give
mulighed for en aktiv medvir-
ken.

Heldigvis har vi kunnet holde
fast i og szette nye projekter i
gang for de malgrupper, DEH
arbejder for. Det er vigtigt.

S& selvom DEHs gzeld er ble-
vet nedbragt de sidste par ar,
er den “pukkel”, foreningen
fik i de forste tre ar stadig
stor. I det sidste regnskab for
ar 2000: i alt 600.000 kr. Og
aktuelt ca. 550.000 kr.

Nu har 3 bestyrelsesmedlem-
mer besluttet, at nu skal det-
te efterslaeb vendes. Der ind-
betales af hver 250.000 kr. til
foreningen pa gavebreve. Det
betyder, at foreningen per
2001 reelt er geeldfri.

Idéen med foreningen er sim-
pelthen for god og for vigtig
til kun at vaere et spgrgsmal
om penge. Og nu kan DEH s&
virkelig tage fat pa en frisk
start i ar 2002.

Derfor lzegger bestyrelsen
ogs4 sit forslag om at udvide
bestyrelsen til 7-9 medlem-
mer frem til generalforsamlin-
gen igen. Nu skal der skal der
ny energi og bredde i arbej-
det. Vi skal bl.a. i gang med
at ggre noget i Danmark,
hvor det ser ud til at flere bli-
ver mere udstgdte, f.eks.
unge hjemigse i Kgbenhavn.

S3 i et svar til Bodil: Ja, vi
betaler gaelden ud. Ikke fordi
vi skal, men fordi det er en
god idé at fa det gjort nu.
Foreningen er selvfglgelig s8
ngdt til kun at gennemfgre de
aktiviteter, DEH kan skaffe
midler til. Og der er dit for-
slag om flere gaver og med-
lemskaber helt ngdvendige.

Anse Leroy, Lise From
og Henrik Haubro



